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An der Universitätsmedizin Greifswald ist eine

W3-Professur für Immunologie 

zu besetzen. Die Professur ist mit der Leitung der Abteilung für Immunologie im Institut für Immunologie und Transfusionsmedizin verbunden.

Aufgabengebiet: Gesucht wird ein/e international ausgewiesene/r Wissenschaftler/in, der/die das Fach Immunologie in Forschung und Lehre vollumfänglich vertritt. Der/Die Stelleninhaber/in soll die an der Universitätsmedizin bestehenden Forschungsschwerpunkte ergänzen und sich an den Forschungsverbünden der Universitätsmedizin beteiligen. Es wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in eng mit Einrichtungen der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät kooperiert. Die aktive Mitarbeit an der Etablierung neuer Forschungsverbünde ist ausdrücklich erwünscht. 

Zu den Dienstaufgaben gehört die Organisation und Beteiligung an der Lehre des Faches Immunologie für Studierende der Medizin und naturwissenschaftlicher Fächer, insbesondere der Humanbiologie. Ferner wird ein besonderes Engagement in der Lehre innerhalb des Bachelorstudiengangs Biomedical Science erwartet.

Detaillierte Vorstellungen zur Entwicklung im Bereich der Lehre und der Forschung sind in der Bewerbung darzulegen. 

Voraussetzungen für die Einstellung sind gemäß § 58 LHG Mecklenburg-Vorpommern neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften ein abgeschlossenes Hochschulstudium, umfangreiche Erfahrungen in der Lehre und die Habilitation oder der Nachweis über gleichwertige wissenschaftliche Leistungen im Bereich der Immunologie. Erwartet werden herausragende Forschungsleistungen und Drittmittelein​werbungen.
Die Besetzung der Stelle erfolgt gemäß § 61 LHG Mecklenburg-Vorpommern. Vorgesehen ist eine Einstellung in ein privatrechtliches Dienstverhältnis zur Universitätsmedizin Greifs​wald. Die Leitung der Abteilung ist mit einer eigenen Budgetverantwortung verbunden.
Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen unterrepräsen​tiert sind, deshalb sind die Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwer​tiger Quali​fikation vorrangig berücksichtigt sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern nicht übernommen. 

Bewerbungen mit Lebenslauf, Schilderung des wissenschaftlichen Werdegangs, Publikationsver​zeich​nis, Angabe der Impactfaktoren für die letzten fünf Jahre, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen, Auflistung bisher eingeworbener Drittmittel, Nachweis über akademische Prüfungen, Ernennungen und Lehrerfahrungen, fünf ausgewählte Originalpublikationen, Bewerberkurzprofil (abrufbar unter http://www.medizin.uni-greifswald.de/bewerbungshinweise/) sind bis zum 27.02.2012 (Poststempel) zu richten an 
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Körperschaft des öffentlichen Rechts
Wissenschaftlicher Vorstand/Dekan, Professor Dr. Heyo K. Kroemer 
Fleischmannstraße 8, 17475 Greifswald
